MUNICIPIO DE CONCORDIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N° 3/2020
Processo n°® 24656/2019

Termo de Fomento que celebram entre si o FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CONCORDIA e a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CONCORDIA — APAE, de
Concordia, SC, para execugdo do Projeto Possibilidades e
Oportunidades para a Superagdo Humana, no ano de 2020.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CONCORDIA, inscrito no CNPJ sob n°® 10.455.823/0001-65, neste ato representado pelo seu
Ordenador de Despesas e Secretario Municipal de Satude, senhor GEOVANI BEDIN doravante
denominado FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA e a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CONCORDIA — APAE, de Concérdia, SC,
inscrita no CNPJ sob n°® 83.076.232/0001-50, com sede na Rua Anita Garibaldi, 1298, bairro
Vista Alegre, neste municipio, neste ato representada por seu Presidente, o senhor MAURO
KROHN, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado PARTiCIPE, ajustam
celebrar o presente Termo de Fomento, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteragdes, conforme procedimentos documentados no processo administrativo
n.° 24656/2019, sujeitando-se, no que couber as normas da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, bem como das clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO PACTUADO

A presente parceria tem por objeto o custeio do projeto “Possibilidades e Oportunidades para a
Superagdo Humana” para garantir a manutengdo da oferta dos tratamentos em satide de
pediasuit, equoterapia e hidroterapia aos pacientes matriculados e assistidos pela
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CONCORDIA - APAE,
de forma qualificada, garantindo também a manuteng@o da entidade, por meio da manutengdo da
limpeza dos espagos fisicos, da realizagdo dos atendimentos administrativos e do transporte de
trabalhadores da entidade e pacientes, na forma do Plano de Trabalho apresentado, conforme art.
42, paragrafo unico, I, da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I- O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE obriga-se a:

a) efetuar o repasse dos recursos financeiros, de acordo com o Cronograma de Pesembolso
constante no Plano de Trabalho anexado ao termo. G
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b) supervisionar a execu¢do do objeto ora pactuado neste termo, fiscalizando, acompanhando,
orientando e avaliando a execugdo deste termo e respectivo Plano de Trabalho;

c) examinar e aprovar, por Parecer Técnico, o Plano de Trabalho, inclusive sua reformulagdo,
quando se fizer necesséria, desde que ndo impliquem a alterag@o do objeto do termo;

d) analisar e deliberar quanto & aprovagdo da Prestagdo de Contas apresentada pela Organizagio
da Sociedade Civil,;

€) monitorar, avaliar e orientar a execu¢do do objeto pactuado, através da implantagdo e
implementagao do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo;

f) receber a documentagdo que compde a prestagdo de contas fisica e financeira, autenticando as
copias de documentos de acordo com os originais apresentados, avaliando a documentagio
comprobatoria em relagdo ao objeto pactuado, emitindo parecer técnico e relatorio financeiro;

g) orientar a Organizagdo da Sociedade Civil na solugdo de problemas contidos na presta¢do de
contas, visando sanar as falhas ou determinando devolugdes de valores utilizados
inadequadamente;

h) encaminhar o processo de presta¢do de contas para analise do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

i) assumir ou transferir a responsabilidade da execugdo do objeto pactuado, caso seja interesse da
Administragdo Publica, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante que possa
afetar a continuidade do previsto no Plano de Trabalho.

II — A Organizagdo da Sociedade Civil obriga-se a:

a) responsabilizar-se pela execu¢do do objeto pactuado e pela correta aplicagdo dos recursos
recebidos, os quais ndo poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na Clausula Primeira deste termo, sob pena de rescisdo deste instrumento,
responsabilidade de seus dirigentes e declaragdo de inidoneidade da Organizag¢do da Sociedade
Civil;

b) ressarcir a Administragdo Publica os recursos recebidos através deste termo, quando
comprovada sua inadequada utilizagdo;

¢) responsabilizar-se por danos causados a terceiros e pagamento de seguros em geral, eximindo
a Administragdo Publica de quaisquer 6nus ou reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora
dele;

d) responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagdo e prestagido
de contas dos recursos;

e) submeter-se ao monitoramento, supervisdo e orientagdo técnica promovida pela
Administra¢@o Publica, fornecendo condigdes e informagdes necessarias a sua execu¢ao;

f) encaminhar & Unidade Concedente dos recursos, a prestagdo de contas, das metas atendidas e
dos recursos recebidos em periodo habil; \(\ A
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g) manter conta corrente especifica, em institui¢do financeira publica para o recebimento e
movimentagao dos recursos provenientes deste termo;

h) aplicar os recursos provenientes desta parceria enquanto ndo utilizados, em caderneta de
poupanga caso a previsdo de utilizagdo for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagédo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica,
quando a utilizagdo dos recursos ocorrer em prazo menor que | (um) més;

i) computar, obrigatoriamente, a crédito do termo as receitas financeiras auferidas na forma do
inciso anterior, as quais serdo aplicadas exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as presta¢des de contas do ajuste;

j) devolver & Administragdo Publica, saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da
data da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do termo, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responséavel providenciada pela Administragdo Publica;

k) prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao Objeto deste termo;

1) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos transferidos pela
Administragdo Publica;

m) cumprir integralmente com o objeto pactuado e o Plano de Trabalho apresentado.

n) manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contando da data de aprovagdo das contas
pela Administragdo Publica, o cadastro dos usuarios do programa, os prontuarios, as guias de
encaminhamento, as fichas e relatorios individualizados, bem como os registros contabeis
relativos ao exercicio da concessdo, com a identificagdo do Programa e deste Termo, com vistas
a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o controle dos servigos;

0) em caso de rescisdao de contrato de trabalho de pessoa vinculada ao projeto, programa, plano
de agdo, arcar com o pagamento da multa prevista no artigo 16, §1° da Lei Federal n® 8.036, de
11 de maio de 1990 e alteragdes;

p) em caso de reclamatérias trabalhistas decorrentes de contratos de trabalho direta ou
indiretamente ligados ao objeto, assumir total responsabilidade pelo contrato de trabalho, bem
como expressamente arguir e defender a ilegitimidade passiva do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CONCORDIA para responder & agio;

q) inserir clausula nos contratos que celebrar com fornecedores de bens ou servigos, com a
finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou
empregados dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como
dos oOrgdos de controle, aos documentos e registros contdbeis da empresa contratada, salvo
quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.

r) comprovar a realizagdo das despesas somente com notas fiscais, as quais devem conter a
certificagdo do recebimento do material ou da prestagdo dos servigos e visto do representante
legal,

s) manter cadastro da entidade e seus representantes legais atualizados jun,tiJ ao MUNICIPIO? X
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111 — A Organizagdo da Sociedade Civil é vedada:

a) utiliza¢do dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) realizagdo de despesas em desacordo com o objeto e o Plano de Trabalho;
¢) realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do termo;

d) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO REPASSE, CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

O recurso financeiro repassado a Organizagdo da Sociedade Civil para execugdo do objeto sera
de R$ 114.621,90 (cento e catorze mil, seiscentos e vinte e um reais e noventa centavos) em 3
(trés) parcelas, da seguinte forma:

I — 1* parcela no valor de R$ 27.266,90 (vinte e sete mil, duzentos e sessenta e seis reais €
noventa centavos) prevista para abril de 2020;

IT — 2* parcela no valor de R$ 47.075,73 (quarenta e sete mil, setenta e cinco reais e setenta e
cinco centavos) prevista para junho de 2020.

I11 - 3* parcela no valor de R$ 40.279,27 (quarenta mil, duzentos e setenta e nove reais € vinte €
sete centavos) prevista para outubro de 2020

§ 1° O valor de que trata a Clausula Terceira equivalerd a um auxilio financeiro do gasto da
Organizagdo da Sociedade Civil com a execugdo do Plano de Trabalho.

§ 2° O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostilamento ao plano de trabalho original.

§ 3° O repasse da Administragdo Publica a Organizacdo da Sociedade Civil seguira a dotagdo
or¢amentaria 13.001.0010.0303.0062.2103.3335000000000000000.01020000, da Lei
Orgamentaria Anual de 2020.

§ 4° Os recursos para cobertura das despesas decorrentes deste Termo serdo creditados na Conta
Corrente n° 64199-5, Agéncia 0410-3, do banco Banco do Brasil, em nome da Organiza¢do da
Sociedade Civil, conforme o Plano de Trabalho anexado e a medida que forem sendo liberados
pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

§ 5° As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I — quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferidos em
procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgz?0\
repassador dos recursos e pelos 6rgdos de controle interno e externo-da-administragdo piblica; =
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a) ser4 considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres
publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas ndo autorizadas no Plano de
Trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final ou de despesas
realizadas em desacordo com qualquer das condigdes ou restrigdes estabelecidas neste termo € na
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragio;

II — quando verificado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos, atrasos néo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, préticas atentatorias aos principios fundamentais
da administra¢@o publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil com relagdo a outras clausulas basicas;

III — quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
pela administrag@o publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo;

IV — quando, em caso de mais de uma parcela, a organizag¢do da sociedade civil ndo apresentar
prestacdo de contas da parcela anteriormente repassada;

§ 6° Caso a entidade ndo regularize a situagdo até o fim da vigéncia do ajuste, ndo serdo

repassadas as parcelas retidas, desobrigando a Administragdo de qualquer pagamento relativo ao
periodo em que a parceria esteve em situacao irregular.

CLAUSULA QUARTA - DA REPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

Sdo responsabilidades exclusivas da Organizagao da Sociedade Civil — OSC:

[ — o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

II — a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo
publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao;

III — a emissdo do Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

IV — comunicar e enviar ao administrador publico todas as alteragdes em seu Estatuto Social,
bem como a relagdo atualizada de sua diretoria, durante a vigéncia do presente termo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

A vigéncia do presente termo sera da data de assinatura do termo até 31 de dezembro de 2020.

§ 1° O presente termo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagdo do respecgi}fo -\
extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica; /TR s
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§ 2° A vigéncia da parceria podera ser prorrogada mediante solicitagdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administragdo
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia;

§ 3° Caso seja postulada modificagdo do presente termo, indicar-se-do os créditos e empenhos
para a cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, considerando, para tanto, os seguintes documentos, em duas vias:

I — oficio de encaminhamento;
II —relatorio de Atendimento das metas pactuadas para a parceria;

IIT — demonstrativo da receita e da despesa, evidenciando o saldo e quando for o caso, os
rendimentos auferidos da aplicag@o no mercado financeiro;

IV — original e copia do extrato da conta bancéria especifica;

V — originais e copias das notas fiscais, folhas de pagamento e RPCI — Recibo de Pagamento de
Contribuinte Individual,

VI - relagdo dos pagamentos efetuados com recursos liberados pela Administragéo Publica;

VII — quando houver despesas com folha de pagamento de pessoal e/ou RPCls, a prestagdo de
contas deverad estar acompanhada de todos os comprovantes de recolhimento dos encargos
sociais (FGTS, GFIP, INSS, IRRF, PIS);

VIII — Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

IX — relatério de execugdo financeira do Termo de Fomento, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

§ 1° Os formularios para o atendimento dos incisos II e VI sdo padronizados pela Administragdo
Publica.

§ 2° Somente serdo aceitos como comprovante de despesa referente a impostos e contribuigdes,
guias quitadas de pagamento, ndo sendo considerados documentos habeis na prestag¢@o de contas
as certidoes negativas de débito.

A
§ 3° Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos ﬁnanccgf}s X
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
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realizadas, serdo devolvidos ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao titular dos recursos.

§ 4° O Gestor da Parceria deveré considerar, ainda em sua analise:

I — o Relatorio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo acerca do cumprimento do objeto da
parceria nos termos do artigo 58, Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e da Clausula
Sétima do presente Termo;

IT — os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

III — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas.

§ 5° A prestag@o de contas, quando a liberagdo dos recursos ocorrerem em parcela Gnica, devera
ser apresentada & administragdo no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do término da
vigéncia da parceria, e para o caso de liberagdo mensal ou parcela, devera ser apresentada no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento, ficando a liberagdo de cada parcela
vinculada a prestagdo de contas da parcela anterior.

a) A prestag@o de contas da parcela de que trata o inciso I da clausula terceira sera prestada até o
més de junho de 2020.

b) A prestagdo de contas da parcela de que trata o inciso II da cléusula terceira sera prestada até o
més de outubro de 2020.

c) A prestagdo de contas da parcela de que trata o inciso III da clausula terceira sera prestada até
o més de dezembro de 2020.

§ 6° Os documentos de despesa (faturas, notas fiscais, etc.), que integram a prestagdo de contas,
apresentados a0 MUNICIPIO DE CONCORDIA, em via original, devem ser mantidos pela OSC
em arquivo proprio a disposi¢do dos orgdos de fiscalizagdo pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da entrega da prestagdo de contas.

§ 7° A prestacdo de contas parcial devera ser apresentada como condigdo para o recebimento da
parcela seguinte, observando os mesmos procedimentos supra relacionados.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E AUDITORIA

Sempre que considerar necessario oportuno, a Administragdo Publica acompanhara, fiscalizara e
auditara, por meio de equipe técnica, in loco, a execugdo do Plano de Trabalho e de Aplicagdo de
Recursos, podendo sugerir e propor as providéncias consideradas necessarias para a otimizagdo
da execugdo do Plano de Trabalho e da utilizagdo dos recursos transferidos.

§ 1° A administragdo publica emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da
parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara

apos verificar: _ \ \\
I — a descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas; T ERS o W &'f



II — a analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

IIT — as adequagdes oriundas da andlise de auditorias realizadas pelo controle interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

§ 2° Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos o6rgdos de controle, a
execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de direitos e/ou
politicas publicas das areas correspondentes de atuagdo existentes.

§ 3° Ao perceber a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, a equipe técnica
informara ao gestor da parceria, para que este exija da organizagdo da sociedade civil
providéncia a fim de sanar os problemas detectados.

I — persistindo a irregularidade ou a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obten¢do do ressarcimento, nos termos da legislagdo
vigente.

§ 4° Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes e da legislagdo especifica, a
administra¢@o publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizag@o da sociedade civil
as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

IT — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

III — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso II desta Clausula;

§ 5° O procedimento adotado pelo administrador publico consistird em, inicialmente, oficiar a
Organizagdo da Sociedade Civil para que esta tome ciéncia da impropriedade do procedimento
por ela executado, sendo que a reincidéncia, a omissdo ou recusa em sanar o procedimento
acarretard a sangao prevista no inciso I desta Clausula; (ou utilizar os § 5° ao § 11° da Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alterag¢des);

§ 6° A reincidéncia, omissdo ou recusa em sanar o procedimento causador da adverténcia,

acarretara o previsto no inciso II desta Clausula; )
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f\\\x . TR RN



§ 7° A reincidéncia, omissdo ou recusa em sanar o procedimento causador da suspensao,
acarretara o previsto no inciso III desta Clausula;

§ 8° Enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangdo, e ndo forem sanadas as
impropriedades constatadas, ficam retidos os demais repasses programados a entidade;

§ 9° O prazo maximo para providéncias solicitadas a entidade é de 30 (trinta) dias, a contar de
ciéncia, excetuados os casos fortuitos ou de for¢a maior formalmente justificado e aceitos pelo
Gestor da parceria.

§ 10° As penalidades previstas a Organizagdo da Sociedade Civil neste Termo contemplam, além
do ja elencado no paragrafo 4° do mesmo, a aplicagdo direta de suas modalidades mediante
avaliagdo da gravidade do fato ou conduta que as motivou, consideradas a situagdo e
circunstancias objetivas em que ocorreram, conforme o rol:

I — apresentacdo ou produgdo de documentagdo falsa ou inveridica;
II — conduta fraudulenta ou de ma-fé em relagdo a execugdo do objeto pactuado;

I1I — duplicidade ou sobreposicao de fontes de recursos no custeio de despesas ja financiadas por
instrumento de parceria ou contratos;

IV — imposi¢do ao usudrio de pagamento pelos servigos prestados na execugdo do objeto
pactuado;

V — interrupgao da execugdo do objeto pactuado sem a devida notificagdo ao Poder Publico de
forma prévia e tempestiva, no prazo de, no minimo, 60 (sessenta) dias anteriores a efetiva
interrupgdo ou rescisdo, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior descritos no Cddigo
Civil Brasileiro em seu artigo 393, paragrafo tnico.

VI - realizacdo de despesa em grave desacordo ou incongruéncia com o objeto avengado.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente termo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas
ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou
formalmente inexequivel.

§ 1° Constituem, particularmente, motivos de rescisdo a constatagdo das seguintes situagdes:
I — descumprimento do objeto descrito na clausula primeira do presente termo;

IT — descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e diretrizes que regulam o
programa ou projeto, especialmente quanto aos padrdes de qualidade de atendimento;

III — cobranga aos usuérios de quaisquer valores pelo atendimento realizado. \L] \
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§ 2° Quando ocorrer a dentincia ou a rescisdo ficam os participes responsaveis pelas obrigagdes
contraidas durante o prazo em que vigeu o Termo, creditando-se lhes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

§ 3° A presente parceria pode ser rescindida, de forma amigavel, independente de denuncia,
mediante solicitagdo da organizag¢do da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada na administragdo publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de
sua vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Organizagdo da Sociedade Civil compromete-se a restituir os valores transferidos pela
Administra¢do Publica, atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda do Municipio, a partir da data do seu
recebimento, nas hipdteses de inexecugdo do objeto da avenga ou outra situa¢d@o em que resulte
prejuizo do erédrio, conforme exigéncia da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
alteragOes em seus artigos 39, §2°, 42, IX, 70, §2° e demais dispositivos aplicaveis.

Paragrafo tunico. Havendo relevancia e interesse publico e mediante aprovagdo pela
administragdo publica da alteragdo no Plano de Trabalho, os rendimentos das aplicagdes
financeiras e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagdo da
sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS PERMANENTES E/OU REMANESCENTES

Cabe ao administrador publico a titularidade dos bens e direitos permanentes e/ou remanescentes
na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo dessa, houverem sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao publica.

§ 1° Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos € materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com cléusula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hip6tese de sua extingdo.

§ 2° A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relag@o ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a
sua execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

O presente termo podera ter suas Clausulas alteradas mediante acordo entre as partes, através de
Termo Aditivo ou por Apostilamento. i
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§ 1° A Organizagdo da Sociedade Civil devera solicitar, através de oficio e com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, a necessidade de Aditivo, bem como a justificativa para a alteragdo de
clausulas.

§ 2° A solicitagio de qualquer alteragio devera ser entregue ao Orgdo concedente, o qual
analisara a viabilidade do pedido, recomendando ao administrador publico quanto a sua
pertinéncia, cabendo a este a decisdo sobre sua efetivagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em toda e qualquer a¢do promocional, relacionada com o objeto descrito na Clausula Primeira
deste termo, sera obrigatoriamente destacada a participagdo do Municipio de Concordia,
observando o disposto na Constitui¢do Federal no artigo 37, § 1°.

§ 1° A publicidade ou agdo promocional, quando subsidiada pela verba publica, deve estar
prevista no Plano de Trabalho e diretamente vinculada ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo apresentando nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promog¢ao pessoal.

§ 2° A organizagdo da sociedade civil devera divulgar, na internet, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas
com o poder publico, bem como todas as informagdes listadas no paragrafo tnico do artigo 11 da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

O dirigente da Organizagdo da Sociedade Civili MAURO KROHN, divorciado, Técnico
Agricola, inscrito no CPF sob n°® 006.798.619-63 e no RG sob n° 4.319.044, domiciliado a Rua
Thereza Bosio Perozin, n. 66, bairro Poente do Sol, na cidade de Concordia, assume neste ato
responsabilidade solidaria pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria.

Paragrafo unico. O dirigente indicado no caput deverd manter a Administragdo Publica
informada sobre suas alteragdes de residéncia ou domicilio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Concérdia para dirimir as questdes decorrentes de execugdo do
presente termo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Estabelecendo-se a obrigatoriedade de prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagdo de oOrgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administragdo Publica.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente termo em 3 (trés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas abaixo relacionadas.

Concordia, SC, 01 de abril de 2020.



Secretario Municipal de Saude de Concordia
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO

i| 1. Identificagdo do Proponente

| Entidade:

| Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Concérdia —

CNPIJ:

83.076.232/0001-50

(49) 3442-2730

apae.concordia@yahoo.com.br

APAE
Endereco: Bairro: :
Rua Anita Garibaldi, 1298 Vista Alegre

| CEP: Municipio: UF: o
89701-090 Concordia SC
Telefone: E-mail: Fax: ---- |

Conta corrente: Banco do | Agéncia:
Brasil

64199-5 0410-3

Praca de Pagamento:

Concordia, SC

Objetivos sociais da entidade:

construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Promover e articular agbes de defesa de direitos e prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos,
apoio a familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a

Nome do Presidente/Responsivel pela Entidade:

Rua Thereza Bosio Perozin,66

MAURO KROHN

CPF: RG: Profissao: Estado Civil: :
006.798.619-63 4.319.044 Técnico agricola Divorciado

Enderego: Bairro:

Poente do Sol

CEP: Municipio:

89705-472 Concordia

UF:
SC




Telefone: E-mail: Fax:

(49) 99971-0977 maurokrohn@coperdia.com.br

Nome do Responsavel Técnico pelo Projeto:

MARILIA GABRIELA BONASSI

CPF: RG: Profissdo: Estado Civil: Unido Estavel
074.829.939-40 4.235.561 Fisioterapeuta

Endereco: i Bairro:

Rua Leonel Mosele, 900, Apto 305, Bloco A i Liberdade

CEP: Municipi_(;: — Jur
89710-153 Concordia SC
Telefone: E-mail: Fax: ----

(49) 3442-0922 apaeclinicaconcordia@hotmail.com

2. Identificagiio do Projeto/Programa/Servico/Beneficio

Titulo:

PROJETO POSSIBILIDADES E OPORTUNIDADES PARA A SUPERACAO HUMANA

Local onde sera executado:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Concérdia — APAE

Vigéncia programada (inicio e término do projeto):

E Abril de 2020 a Dezembro de 2020

EMetas:

| Garantir a manutengdo da oferta dos tratamentos em saude de pediasuit, equoterapia e hidroterapia
aos pacientes matriculados e assistidos pela Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de
IConcérdia, de forma qualificada, garantindo também a manutengdo da entidade para a realizagdo do
Plano de Trabalho apresentado, por meio da manutengdo da limpeza dos espagos fisicos, da realizagdo
dos atendimentos administrativos e do transporte de trabalhadores da entidade e pacientes.




Objeto:

O presente termo tem por objeto firmar parceria para o custeio do projeto “Possibilidades e
Oportunidades para a Superagdo Humana™ para garantir a manutengdo da oferta dos tratamentos em
satde de pediasuit, equoterapia e hidroterapia aos pacientes matriculados e assistidos pela Associagio
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Concérdia, de forma qualificada, garantindo também a
manuten¢ao da entidade para a realizag@o do Plano de Trabalho apresentado, por meio da manutengio
da limpeza dos espagos fisicos, da realizagdo dos atendimentos administrativos e do transporte de
trabalhadores da entidade e pacientes, na forma do Plano de Trabalho apresentado, em conformidade
com os artigos 22 e 42 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

3. Justificativa

A APAE de Concoérdia iniciou suas atividades em 1968, com um grupo de senhoras concordienses.
Sendo fundada no dia 06 de dezembro de 1973, neste ano, a Prefeitura Municipal de Concérdia, na
| gestdo do Ex.mo Sr. Prefeito Neudi Primo Massolini, doou o terreno para a construgio das
' dependéncias da APAE, uma area de cinco mil metros quadrados. Foi inaugurada a sede prépria da
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Concordia no dia 05 de outubro de 1978,|
localizada no Bairro Vista Alegre. A APAE ¢ mantenedora da Escola Especial Recanto Azul, sendo
administrada com recursos advindos de parcerias com o Poder Publico, projetos e doagdes da
comunidade. |

|

A Escola Recanto Azul presta atendimentos a 186 alunos com deficiéncia intelectual e/ou multipla e
autismo, na faixa etaria de zero a 64 anos. Atende diversos programas como Estimulag¢io Precoce,
Servigo de Atendimento Educacional Especializado (AEE/DI), Servigo de Atendimento Especifico,
(SAE I, II, IIT), Servigo de Atendimento Especifico (SAE-TEA), Programa de Atividade Laborais
(PROAL), com atividades com Papel Reciclado, Culindria, Artesanato em tecido e Artesanato em
madeira, Centro de convivéncia (Matutino e Vespertino), Servigo Pedagdgico Especifico (SPE). |

Além das atividades desenvolvidas em sala, oferece aulas de
Educagdo Fisica, com aulas praticas de bocha, atletismo, academia, judd e jogos desportivos;
Artes, com aulas praticas de violdo, danga, teatro e outras; e de
informatica Educativa.

A institui¢do conta ainda com a APAE Clinica, a mesma proporciona atendimentos psicolégicos,
fisioterapéuticos, fonoaudiol6gicos, de terapia ocupacional, servigo social, hidroterapia, PediaSuit,
equoterapia, manutencdo de cadeiras de rodas, além da confecgdo e manutengio de Orteses.

A equipe ¢ formada por 9 professores efetivos, 25 professores celetistas (servidores estaduais), trés |
professores cedidos pelo Municipio de Concérdia (Judé, Atletismo e Ténis de Mesa), 28 funcionarios |
e 02 estagiarios contratados pela APAE.

Em relagdo aos atendimentos de PediaSuit, equoterapia e hidroterapia a serem ofertados aos usuérios
| cabe exemplificar conforme abaixo.
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PROTOCOLO INTENSIVO PEDIASUIT

| Os avangos tecnologicos representam, atualmente, um progresso que transcende a facilidade
cotidiana. A tecnologia pode representar uma possibilidade de reabilitagio para as pessoas com
deficiéncia, independéncia, autonomia, qualidade de vida e inclusdo social. Surgem nesse sentido,
novos recursos no campo da neurologia que possibilitam potencializar ganhos motores e funcionais
em criangas e adultos com lesdes ou sequelas neurolégicas como o PediaSuit. O Protocolo PediaSuit
¢ uma abordagem terapéutica para individuos com disturbios neuroldgicos, como paralisia cerebral,
atraso no desenvolvimento, lesdes traumaticas cerebrais e outras condigdes que afetam o
desenvolvimento motor e/ou as fungGes cognitivas.

O método PediaSuit ¢ uma abordagem holistica para tratamento de individuos com distirbios
neuroldgicos, como paralisia cerebral, atraso no desenvolvimento, lesdes trauméticas cerebrais e
outras condigdes que afetam as fungdes motoras e fungdes cognitivas do usuario. Todo o
procedimento do método tem como base um programa de exercicios especificos e intensivos, ¢ um
programa que estimula o desenvolvimento do usuario. Trabalha a eliminagdo de reflexos patologicos
e o estabelecimento de novos padrdes de movimentos corretos e funcionais (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, 2011).

Esse protocolo (PediaSuit) ¢ de alto custo e ndo é ofertado pelo Sistema Unico de Satide na|
RENASES. A APAE oferta esse protocolo de forma gratuita aos usudrios que estdo devidamente
matriculados na instituigdo e que possuem baixa renda.

EQUOTERAPIA

A Equoterapia ¢ um método terapéutico e educacional, que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem
interdisciplinar nas é4reas de saude, educagdo e equitagdo, para buscar o desenvolvimento
1 biopsicossocial de pessoas com deficiéncias.

A APAE oferta transporte para os profissionais que atendem na equoterapia e aos usudrios cuja
familia ndo possui condi¢des de se deslocar até o local onde ocorre a equoterapia (Instituto Federal
Catarinense, cdmpus Concordia). Os atendimentos ocorrem duas vezes por semana com duragio de
30 minutos cada. A APAE oferta essa terapia de forma gratuita aos usuarios que estdo devidamente
matriculados na institui¢do e que possuem baixa renda.

HIDROTERAPIA

A hidroterapia é uma modalidade que utiliza as propriedades hidrodindmicas para facilitar ou resistir
a determinados movimentos, além de estabilizar ou desestabilizar o paciente em imersdo, baseada na
agdo das propriedades hidrodindmicas e nos fundamentos da ciéncia do movimento. O principal
objetivo € a aquisi¢do da funcionalidade de acordo com as capacidades fisicas e cognitivas do|
praticante. |

\ .
' A APAE oferta a hidroterapia de forma gratuita aos usuarios que estdo devidamente matrigul\aﬂdQs na
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instituigdo e que possuem baixa renda. |

|
A manutengdo de uma piscina com 4gua aquecida se faz necessaria para que acontega a hidroterapia.
A piscina possui aquecimento a gés e de custo elevado que ndo pode ser arcado somente com a
arrecadacdo da entidade.

A instituigio busca aporte financeiro para conseguir recursos para suprir despesas com a folha de
pagamento dos profissionais fisioterapeuta, equoterapeuta/equitador, motorista, servente de limpeza ¢
auxiliar de escritorio, a aquisi¢io de combustivel para o carro que faz o transporte dos profissionais
até a Equoterapia que trabalham na equoterapia e dos usuarios para os atendimentos de equoterapia,
dentre outras atividades inerente a institui¢io, bem como o gas para aquecimento da piscina para |
garantir a realizagdo da hidroterapia.

A instituicdo conseguiu manter os atendimentos de Hidroterapia, Equoterapia e PediaSuit pela
aprovagdo do termo de parceria assinado com o Fundo Municipal de Satide de Concérdia nos anos de
2017, 2018 e 2019, pois, o custo para a manutengdo destes servigos € alto. '

Diante do exposto justifica-se que é de extrema importéancia a assinatura do Termo de Parceria entre
o Fundo Municipal de Satide de Concérdia e a APAE de Concordia, para garantir a manutengdo dos
atendimentos ja mencionados.

4. Diagnéstico

A APAE tem buscado auxiliar e atender cada vez mais aos usudrios e suas familias, procurando
desenvolver um trabalho com muita seriedade, eficiéncia e eficacia junto a comunidade. Atende
Atualmente cerca de 180 alunos com deficiéncia intelectual e/ou multipla e autismo, na faixa etéria
de zero a 64 anos. A entidade tem como objetivo social “Possibilitar o desenvolvimento humano_.;
conforme suas caracteristicas ou especificidades de acordo com a proposta de elaboragdo conceitual, |
que cria Zonas de Desenvolvimento Proximal, nos principios da cooperagdo, da gratuidade e da
generosidade, com vistas a construgdo de um processo cultural civilizatério, que acima de tudo
contemple a inser¢do social de todos™.

Para que o usudrio inicie seus atendimentos na APAE, primeiramente a familia precisa consultar um
médico e solicitar o encaminhamento médico para ser apresentado a entidade, com o
encaminhamento médico em maos, o usudrio passa por uma triagem realizada pela profissional
assistente social. '

Posteriormente, a assistente social agenda a avaliagdo com a equipe multidisciplinar, ¢ realizada a
| avaliagdo inicial com a familia e o usuério. A equipe atende o usudrio em conjunto nessa avali¢do
inicial e em sequéncia ¢ marcada a avaliagdo especifica, onde cada profissional atua em
conformidade com a sua area profissional.

Apos a realizagdo das avaliagdes o encaminhamento médico e o parecer psicoldgico sao enviados |
| para a FUNDAGCAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL (FCEE), sendo q%\ECEE:
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| dara seguimento, ou ndo, para matricular o usuério na entidade, respeitando os critérios conveniados
| para ingresso na APAE.

Salienta-se que o programa de estimulagdo precoce ¢ destinado para criangas de 0 a 5 anos e 11
meses de idade que apresentam atraso global do desenvolvimento (com ou sem laudo de deficiéncia
intelectual).

O programa de Atendimento educacional especializado (AEE) € destinado para criangas com 6 anos
até 17 anos e 11 meses, e 0 usudrio precisa apresentar diagnostico de deficiéncia intelectual a nivel
grave para ser atendido.

Os usudrios acima de 18 anos de idade frequentam os demais programas, apresentando o laudo de
deficiéncia intelectual a nivel moderado. '
Salienta-se que a APAE atende atualmente cerca de 10 usuérios nos atendimentos clinicos, que nﬁoi
apresentam critérios para matricula, porém, apresentam critérios para o atendimento clinico, uma vez |

que esses atendimentos sdo realizados por meio do Sistema Unico de Satide (SUS). '

As patologias/deficiéncias atendidas pela entidade sdo as mais diversas, tais como, atraso global do
desenvolvimento, mielomeningocele, sindrome de down, sindrome do cromossomo X fragil,
sindrome de West, sindrome de angelman, sindrome de prader-willi, agenesia e disgenesia do corpo |
caloso, transtorno do espectro autista, deficiéncia intelectual associado ou ndo a outra deficiéncia
como deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual.

Dentro da deficiéncia fisica os usuarios atendidos costumam apresentar umas das seguintes
deficiéncias: paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia e paralisia cerebral. O usuario, por apresentar alguma deficiéncia, ¢ submetido |
a diversas terapias para que possa ter uma melhoria da qualidade de vida. E analisado cada usuario
conforme a sua especificidade e necessidade e assim ofertado as terapias. Nem sempre € ofertada ai
quantidade de terapias necessarias devido ao grande niimero de usuario que a institui¢do atende.

Cabe destacar em relagéo as terapias do PediaSuit, Equoterapia e Hidroterapia os beneficios que as
mesmas proporcionam:

PediaSuit: aumento da densidade mineral Ossea, for¢a muscular, propriocepgdo, equilibrio, |
coordenag@o motora, consciéncia corporal, modulagdo de tonus postural e alinhamento biomecanico.
Os usuarios atendidos com o PediaSuit ganham mais qualidade de vida e aumentam o repertorio de
movimentos seletivos, otimizando o desenvolvimento das suas atividades funcionais.

Equoterapia: As atividades realizadas sobre o cavalo aumentam os periodos de atengdo do
praticante, possibilitando maior concentragdo e disciplina, melhorando o aprendizado, diminuindo as |
limitagGes fisicas, psicologicas e intelectuais nos diferentes tipos de comprometimentos motores e
neuroldgicos, assim como estimula a melhora da autoestima, a autonomia e a independéncia dos

praticantes. . !
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Hidroterapia: O objetivo principal da reabilitagdo através da hidroterapia € diminuir as sequelas que
0 usu4rio apresenta e proporcionar maior grau de independéncia do usuério nas atividades cotidianas.
A 4gua, em temperaturas mais elevadas, contribui para a redugdo do espasmo muscular, estimulando
o relaxamento dos tecidos moles e adequando o ténus e reduzindo a dor. Apresenta beneficios de
forma tinica, possibilitando ao usuério uma motivagdo satisfatoria durante o processo terapéutico. A
4dgua oferece varios beneficios que se estendem além da reabilitagéo, refletindo na qualidade de vida
de cada usuario, melhora da amplitude de movimento, relaxamento muscular e redugdo de
espasticidade, aprimoramento do equilibrio estdtico e dinamico, aumento de for¢a e resisténcia
estabelecendo novos padrdes de movimento na marcha e coordenagdo, redugdo da tensdo, rigidez e
| dor muscular, melhora da dindmica e capacidade respiratéria com aumento de fluxo pulmonar além
de promover o aumento da autoestima, autoconfianga e socializagdo.

Orienta-se aos pais, devido a grande demanda que a APAE atende, a complementagéo dos |
atendimentos em clinicas da cidade, conveniadas com o SUS ou que atendem planos de salde.
Porém, a grande maioria dos usuérios retorna para a APAE sem conseguir o atendimento, ja quei
atender pessoas com deficiéncia é mais oneroso, pois o atendimento precisa ser individualizado, e asj
clinicas disponibilizam poucas vagas para esta clientela ou ndo ofertam vagas no SUS nestas
especialidades.

Nio fossem os servigos prestados pela entidade, ndo haveria outra forma de atender os usudrios com
qualidade e estes ndo teriam atendimento especializado e, ndo fosse o aporte piblico, néo se disporiai
de condigdes para favorecer esses servigos a populagdo. Logo, a ndo assinatura do termo de parceria
levaria & desassisténcia da populagdo com deficiéncia ou necessidades especiais.

| Portanto, ¢ de extrema importdncia aprovagdo deste projeto, pois com a manutencdo dos
trabalhadores e gastos com as terapias mencionadas, sera possivel manter os atendimentos e também |
orientar pais e trabalhadores quanto a estimulagdo do desenvolvimento dos mesmos, em relagdo as |
posturas e posicionamentos ideais para prevenir encurtamentos musculares, deformidades, estimular |
a independéncia, as praticas de vida diéria, desenvolver autonomia, melhorando a qualidade de vida:
das pessoas com deficiéncias e de suas familias.

5. Metas

Meta 1: Realizar no minimo 7 Protocolos do PediaSuit no ano de 2020, por meio do pagamento da
fisioterapeuta com carga horéaria de 20 horas semanais.

Meta 2: Ofertar atendimentos semanais de equoterapia no ano de 2020, por meio da contratagdo do‘
equoterapeuta/equitador com carga horédria de 17 horas semanais. Cabe salientar que no quadro
sintese constam 16 horas semanais de atendimento na Equoterapia, porém, o equoterapeuta €
contratado 17 horas semanais, essa hora a mais de contrata¢do do mesmo € destinado aos cuidados e
preparado dos animais utilizados nos atendimentos. N
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| Meta 3: Ofertar atendimentos semanais de hidroterapia no ano de 2020, por meio do pagament;) do
gas para aquecimento da piscina.

Meta 4: Garantir a manutengdo da entidade para a realizagdo do Plano de Trabalho apresentado,
garantindo a limpeza, o atendimento administrativo e o transporte de trabalhadores e usuarios por
meio do pagamento de motorista com carga horaria de 44 horas semanais, pagamento de servente de |
limpeza com carga horéaria de 44 horas semanais e pagamento de auxiliar de escritério com carga
horéria de 40 horas semanais e os encargos trabalhistas oriundos das contratagdes referentes nesse
plano de trabalho. ,

6. Metodologia
PROTOCOLO PEDIA SUIT

O método PediaSuit € uma abordagem holistica para tratamento de individuos com distirbios
neurologicos, como paralisia cerebral, atraso no desenvolvimento, lesdes traumaticas cerebrais e
outras condi¢cGes que afetam as fun¢des motoras e fungdes cognitivas do usuério. Todo o
procedimento tem como base um programa de exercicios especificos e intensivos. E um programa
que estimula o desenvolvimento do usuério. Trabalha a eliminag¢do de reflexos patologicos € o
estabelecimento de novos padrées de movimentos corretos e funcionais.

Atualmente, os avangos tecnologicos representam um progresso que transcende a facilidade
cotidiana. Para as pessoas com deficiéncia, a tecnologia pode representar uma possibilidade de
reabilitagdo, independéncia, autonomia, qualidade de vida e inclusdo social. Nesse sentido, surgem
novos recursos no campo da neurologia que possibilitam potencializar ganhos motores e funcionais
em criang¢as e adultos com lesdes ou sequelas neurolégicas. Como por exemplo, o Protocolo Pedia
Suit no qual ¢ uma abordagem terapéutica para individuos com distirbios neurolégicos, como
paralisia cerebral, atraso no desenvolvimento, lesdes traumaticas cerebrais e outras condi¢des que
afetam o desenvolvimento motor e/ou as fung¢des cognitivas (Plano Politico Pedagdgico, 2019).

Cabe ressaltar ainda que uma roupa criada nos anos 70 por cientistas russos para uso dos astronautas
inspirou o método, pois os mesmos chegavam do espago com dificuldades motoras, perda de
movimentos, massa muscular e estrutura 0ssea debilitada.

O Suit consiste em colete, touca, calgdo, joelheiras, calgados e um sistema de elasticos ajustaveis,
posicionados para reproduzir a musculatura, funcionando como uma estrutura elastica externa,
promovendo uma melhora da postura e consequentemente melhora dos movimentos, alinhando o
corpo o mais proximo do normal, desempenhando um papel crucial na normalizagdo do tonus
muscular, do sistema vestibular e de fungdes sensoriais (Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, 2011).

Ja o Spider (gaiola) € usado para treinar o usudrio, aumentando a capacidade de isolar os
movimentos desejados e fortalecer os grupos musculares responsdveis por esse movimento. A
gaiola permite ganho de amplitude de movimento, ganho de forga muscular e flexibilidade das
articulagdes, bem como melhora das competéncias funcionais (Conselho Regional de Fisioteri{pia e
Terapia Ocupacional, 2011). N f\\
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O usuaério usa um cinto de couro, no qual cabos elésticos sdo conectados no cinto até a gaiola, dessa
forma o usuério é sustentado e pode seguramente aprender a fazer transferéncia de peso, saltar,
ajoelhar, subir degraus e passar sobre objetos. O protocolo tem duragdo de 02 horas de terapia por
dia, 05 dias por semana, durante 04 semanas. E realizado por fisioterapeuta e terapeuta ocupacional
devidamente capacitado.

Os horérios para atendimento sdo definidos conforme disponibilidade do usuario. O protocolo tem
duragdo de duas horas de terapia por dia, 5 dias por semana, durante 4 semanas para 0 mesmo
usuario, sendo que € realizado um protocolo por vez.

EQUOTERAPIA

A equoterapia constitui em um tratamento complementar de apoio a reabilitagdo ou educacdo de
pessoas com deficiéncia. Através de avaliagdes e tratamentos convencionais feitos na APAE, foi
observada a necessidade de implantar a equoterapia, sendo que a mesma auxilia nos tratamentos ja
realizados na institui¢@o (Plano Politico Pedagdgico, 2019).

O objetivo da equoterapia € proporcionar ao usuario com deficiéncia, através dos principios da
equoterapia, a reabilita¢do fisica, o desenvolvimento educacional, social e afetivo de forma global,
respeitando suas potencialidades e limitagGes, visando uma maior qualidade de vida dos praticantes
(Plano Politico Pedagogico, 2019).

O cavalo € utilizado como um auxiliar no trabalho em uma abordagem interdisciplinar, sendo que se
faz necessério na equipe a presenga de um equoterapeuta (equitador) capacitado para essa fungio (¢
o mesmo profissional que atua em todas as sessdes). Outros profissionais como fisioterapeuta,
psicologo, terapeuta ocupacional, fonoaudiologo, auxiliar de orientagdo pedagogica, estagiario de
psicologia e de fisioterapia também fazem parte da equipe, sendo que entre eles ocorre uma
rotatividade e em dias que ndo atendem na equoterapia, 0os mesmos realizam outros atendimentos na
instituigdo (Plano Politico Pedagdgico, 2019).

As sessOes por praticante sdo realizadas uma vez por semana, com duragdo de 30 minutos por
praticante é acompanhado por equitador, fisioterapeuta, psicélogo, terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo, auxiliar de orientagdo pedagogica, estagiario de psicologia e estagiario de
fisioterapia. Os atendimentos acontecem no Instituto Federal Catarinense, cdmpus Concordia. O
equoterapeuta (equitador) trabalha exclusivamente com a equoterapia nos dias em que a terapia ¢
ofertada, além dos atendimentos 0 mesmo também cuida e reparado os cavalos usados na terapia.

Quadro sintese: Atendimentos Equoterapia:

1 Matutino Vesf)grt'mo ‘

‘ Segunda-feira | - | e ; ‘ “\f /\/\




Terga-feira |  =meeemeee- SE——

07h30minas | 13h15min as
Quarta-feira
11h30min 17h15min

07h30min as 13h15min as
Quinta-feira
11h30min 17h15min

Sexta-feira @ |  ————— |  cc;ccmcaa-

Cabe salientar que no quadro sintese constam 16 horas semanais de atendimento na Equoterapia,
porém, o equoterapeuta ¢ contratado 17 horas semanais, essa hora a mais de contratagdo do mesmo
¢ destinado aos cuidados e preparado dos animais utilizados nos atendimentos.

HIDROTERAPIA

Segundo o Plano Politico Pedagégico, 2019, a hidroterapia ¢ uma modalidade que utiliza as
propriedades hidrodinamicas para facilitar ou resistir determinados movimentos, além de estabilizar
ou desestabilizar o paciente em imersdo. Baseada na agdo das propriedades hidrodinamicas € nos
fundamentos da ciéncia do movimento a hidroterapia tem como principal objetivo a aquisi¢do da
funcionalidade de acordo com as capacidades fisicas e cognitivas do usuario

E uma técnica aplicada no tratamento de pacientes, com as mais diversas patologias:

- Ortopedia e Traumatologia - problemas da coluna vertebral, fraturas, pré e pds-operatorios,
inflamagdes, praticantes de esportes de diversas modalidades;

- Neurologia (adulto e infantil) - AVC, pré e poés-operatorio de cirurgias neurolégicas, atraso no
desenvolvimento motor, paralisia cerebral, Sindrome de Down, demais sindromes;

- Reumatologia - artrites, fibromialgia, entre outras;

- Ginecologia e Obstetricia - Pré e pos-parto, gestantes;

- Respiratoria (adulto e infantil) - asma, DPOC, pré e pos-operatorio de lobotomia, entre outras;
- Geriatria - patologias diversas decorrentes ou ndo do envelhecimento;

- Sindromes Dolorosas e Sindromes Raras - das mais diversas.

Os atendimentos sdo realizados de forma individual ou em grupo conforme a especificidade de cada
usudrio. E ofertada durante dois dias da semana e oferece um atendimento semanal por paciente,
com duragdo de 30 minutos.

A manuten¢do de uma piscina com agua aquecida se faz necessaria para que aconteca a

hidroterapia.




Quadro sintese: Atendimentos Hidroterapia:

Matutino Vespertino
Segunda-feira =~ | = ceceeeeee- ——————
Terga-feira s, | s
07h30min as 13h15min as
Quarta-feira
11h30min 17h15min
07h30min as 13h15min as
Quinta-feira
11h30min 17h15min

Sexta-feira

TRASPORTE AOS PROFISSIONAIS E USUARIOS

Quadro sintese do transporte aos usudrios nos atendimentos de equoterapia:

Matutino Vespertino
Segunda-feira R S
Terga-feira R —
13h15min as
Quarta-feira |  ==emmeeee
17h15min
07h30min as
Quinta-feira | =00 | @ eeeeeeeee-
11h30min
bt e v v p A eSS (R ——

E disponibilizado o transporte aos profissionais que atendem na Equoterapia e para os usuarios, cuja
familia ndo tem condigdes para se deslocar até o IFC Campus Concordia — local onde ocorre a
equoterapia. Para que acontega o transporte a APAE disponibilizara o veiculo e o motorista.




Observagio; E realizado um cronograma aos usudrios que necessitam do transporte da APAE para a

equoterapia em dois periodos na semana conforme cronograma descrito acima.

Quadro sintese: Transporte para os profissionais que atendem na Equoterapia:

Matutino Vespertino
Segunda-feira EET— o—_—
Terca-feira E—— E——
07h30min as 13h15min as
Quarta-feira
11h30min 17h15min
07h30min as 13h15min as
Quinta-feira
11h30min 17h15min
Sexta-feira c— s
|

O trabalhador estara a disposi¢do da entidade nos demais horarios para auxiliar no transporte de
usudrios matriculados e de trabalhadores no exercicio das atividades da entidade, garantindo a

integralidade da assisténcia fornecida aos usuarios.

Quadro sintese carga horaria/ horario do motorista:

| Matutino Vespertino

T 06h30min as 15h45min
egunda-tai 13h45min | 4s 17h18min

S 06h30min as 15h45min
S 13h45min | as 17h18min

, 06h30min as 15h45min
Quarta-feira 13h45min s 17h18min

Quinta-feira 06h30min as 15h45min

——




13h45min | as 17h18min
Sexta-fei 06h30min as 15h45min
ke 13h45min | &s 17h18min

ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE ESCRITORIO

O auxiliar de escritério prestara suporte quanto ao agendamento dos atendimentos, emissio de
documentos e gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao funcionamento da entidade. Esse
profissional dard suporte quanto ao agendamento dos atendimentos, emissdo de documentos e
gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao funcionamento da entidade. Sendo assim se faz
necessario o pagamento do auxiliar de escritério (40 horas semanais) e os encargos trabalhistas
decorrentes dessa contratagdo.

Quadro sintese do horério de trabalho do auxiliar administrativo:

L

Matutino Vespertino
07h30min as 13h15min as
Segunda-feira
11h30min 17h15min
07h30min as 13h15min as
Tercga-feira
11h30min 17h15min
07h30min as 13h15min as
Quarta-feira
11h30min 17h15min
07h30min as 13h15min as
Quinta-feira
11h30min 17h15min
i 07h30min as 13h15min as
Sexta-feira
11h30min 17h15min

LIMPEZA DA ENTIDADE/SERVENTE DE LIMPEZA
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vesti4rios onde ocorre a hidroterapia e o local onde acontece a equoterapia, e auxiliar na limpeza dos
demais espagos da entidade garantindo a qualidade fisica dos servigos integrais oferecidos na
institui¢do. Faz-se necessario o pagamento desse profissional e encargos trabalhistas.

O trabalhador estard a disposi¢do da entidade nos demais horarios para auxiliar na limpeza da

entidade, garantindo a integralidade da assisténcia fornecida aos usuarios.

Quadro sintese: Limpeza/ Higienizaciio dos locais de Atendimentos:

Matutino Vespertino
07h00min as 13h05min as
Segunda-feira
11h33 min 17h20min
07h00min as 13h05min as
Terga-feira
11h33 min 17h20min
07h00min as 13h05min as
Quarta-feira
11h33 min 17h20min
07h00min as 13h05min as
Quinta-feira
11h33 min 17h20min
07h00minas | 13h05min as
Sexta-feira
11h33 min 17h20min




7. Defini¢do dos Indicadores

Para comprovar o cumprimento da meta 1 (Realizar no minimo 07 Protocolos do PediaSuit), serdo
apresentadas fotos de algumas atividades realizadas durante os atendimentos de cada protocolo do
PediaSuit, relatério inicial e final das avaliagdes pelo GMFM (Medida da Fung¢do Motora Grossa)
do usudario em atendimento no PediaSuit e cartdo ponto e/ou folha de pagamento do fisioterapeuta.

Para comprovar o cumprimento da meta 2 (Ofertar atendimentos semanais de equoterapia por meio
da contratag¢do do equoterapeuta/equitador), a institui¢do disponibilizara fotos de algumas atividades
realizadas durante os atendimentos, uma planilha onde constara a data do atendimento, nome do
usudrio e assinatura do profissional que realizou o atendimento e cartdo ponto e/ou folha de
pagamento do equoterapeuta.

Para comprovar o cumprimento da meta 3 (Ofertar atendimentos semanais de hidroterapia no ano de
2020), a instituigdo disponibilizara fotos de algumas atividades realizadas durante os atendimentos,
uma planilha onde constara a data do atendimento e assinatura do profissional responsavel pelo
atendimento e comprovante de compra e pagamento do géas para aquecimento da piscina.

Para comprovar o cumprimento da meta 4 (Garantir a manutengdo da entidade para a realizagdo do
Plano de Trabalho apresentado, garantindo a limpeza e o atendimento administrativo € o transporte
de trabalhadores e pacientes), a institui¢do disponibilizard uma planilha onde constard a data,
quilometragem da saida e da chegada, placa do veiculo e assinatura do motorista, bem como folha
de pagamento dos profissionais (motorista, auxiliar de escritério e servente de limpeza) e
comprovante de compra e pagamento da gasolina.

8. Especificacdo completa dos bens a serem produzidos ou adquiridos, bem como dos servigos
a serem contratados, discriminando o custo de sua aquisi¢do no mercado.

PediaSuit: ¢ realizado por profissional de fisioterapia ou de terapia ocupacional, sendo assim sera
feito o pagamento do fisioterapeuta com carga horaria de 20 horas semanais que atendera esse
protocolo e dos encargos trabalhistas.

Equoterapia: para que ocorra a equoterapia se faz necessério contratar um equoterapeuta com carga
horaria de 17 horas semanais, sendo assim serd feito o pagamento do mesmo e dos encargos
trabalhistas. Essa terapia sera ofertada de forma gratuita aos usudrios devidamente matriculados na
APAE. Cabe salientar que no quadro sintese constam 16 horas semanais de atendimento na
Equoterapia, porém, o equoterapeuta é contratado 17 horas semanais, essa hora a mais de
contratacio do mesmo € destinado aos cuidados e preparado dos animais utilizados nos
atendimentos.

Hidroterapia: a hidroterapia precisa ser realizada em uma piscina com agua aquecida, sendo que
esse aquecimento € feito a gas e tem-se um custo elevado para o aquecimento, sera feito o
pagamento do gas (média de custo dos ultimos 10 meses é de 1.350,00 reais).

Manuteng¢io da entidade para a realizagio do Plano de Trabalho apresentado, garantindo a
limpeza ¢ o atendimento administrativo e o transporte de trabalhadores e pacientes: serd
ofertado o transporte de forma gratuita aos profissionais que atendem na equoterapia e aos usuérios
cujas familias ndo tém condigdes de se deslocar para os atendimentos de equoterapia, sendo assim se
faz necessario o pagamento do motorista com carga horéria de 44 /horas semanais, combustivel, € o




pagamento da servente de limpeza com carga horaria de 44 horas semanais, e do auxiliar de
escritoério com carga horaria de 40 horas semanais, bem como dos encargos trabalhistas decorrentes
dessas contratagoes.

Auxiliar de escritério: esse profissional prestara suporte quanto ao agendamento dos atendimentos,
emissdo de documentos e gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao funcionamento da
entidade. Diante do exposto se faz necessario o pagamento do mesmo (40 horas semanais).

Servente de limpeza: compete a esse profissional higienizar as salas onde ocorrem as terapias, bem
como a piscina e vestidrios onde ocorre a hidroterapia e o local onde acontece a equoterapia, dessa
forma se faz necessario o pagamento desse profissional (44 horas semanais).

9. Previsao de receitas e despesas
Receita: R$ 114.621,90

Despesas: R$ 114.621,90

10. Plano de Aplicacio
Natureza da Despesa Especificacdes Valor despendido
- pagamento de um fisioterapeuta (20 horas
PediaSuit semanais para o PediaSuit) e encargos
trabalhistas.
- pagamento de um equoterapeuta/equitador (17
horas semanais) e encargos trabalhistas. Cabe
salientar que no quadro sintese constam 16 horas
semanais de atendimento na Equoterapia, porém,
Equoterapia 0 equoterapeuta ¢ contratado 17 horas semanais,
essa hora a mais de contratagdo do mesmo €
destinado aos cuidados e preparado dos animais
utilizados nos atendimentos. 114.621.90
: . - pagamento do gas para aquecimento da piscina
Hidrot : . ;
wrieEpIe para o atendimento de hidroterapia.
Manutengdo da entidade
para a realizagéio do -pagamento de um motorista (44 horas semanais)
Plano de Trabalho e encargos trabalhistas.
apresentado e
continuidade dos - pagamento de combustivel.
atendimentos: \
Transporte dos L NX




Pacientes:

- pagamento de um auxiliar de escritorio (40 horas
Auxiliar de escritorio semanais) e encargos trabalhistas decorrentes da
contratacdo.

- pagamento de um servente de limpeza (44 horas

Servente de limpeza )
semanais).

Pagamento de GPS, GFIP, DARF/PIS, IRRF,
impostos dos trabalhadores que estdo inclusos
nesse plano de trabalho e de outros encargos
trabalhistas que vierem a ocorrer.

Encargos Trabalhistas

Total RS 114.621,90

11. Cronograma fisico de execugiio

Margo - Manutengio de Equoterapeuta/Equitador, 17h semanais, e oferta de
sessdes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sesséo.

- Manutengdo de um fisioterapeuta, 20h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com durag@o de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duragdo de 30 minutos.

-Atendimento ao usudrio no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuarios na Equoterapia;
-Atendimento aos usuarios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;

-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritorio.

Abril Manuten¢do de Equoterapeuta/Equitador, 17h semanais, e oferta de
sessoes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sessdo.

- Manutengio de um fisioterapeuta, 20h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com durag@o de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duragéo de 30 minutos, \
[ ¥
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Maio

Junho

-Atendimento ao usuério no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuarios na Equoterapia;
-Atendimento aos usuarios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;

-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritorio.

Manuten¢ido de Equoterapeuta/Equitador, 17h semanais, e oferta de
sessdes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sesséo.

- Manutengdo de um fisioterapeuta, 20h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com durag@o de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duragéo de 30 minutos.

-Atendimento ao usuario no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuarios na Equoterapia;
-Atendimento aos usudrios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia,

-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritorio.

Manutengdo de Equoterapeuta/Equitador, 17h semanais, e oferta de
sessoes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sessdo.

- Manuten¢do de um fisioterapeuta, 20h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com durag@o de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessoes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duragdo de 30 minutos.

-Atendimento ao usuario no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usudrios na Equoterapia;

-Atendimento aos usudrios na Hidroterapia; \ "_,\
£\

—




Julho

Agosto

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia € aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;

-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritorio.

Manutengdo de Equoterapeuta/Equitador, 17h semanais, e oferta de
sessdes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sessao.

- Manutengdo de um fisioterapeuta, 20h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com durag@o de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com durag¢do de 30 minutos.

-Atendimento ao usudrio no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuarios na Equoterapia;
-Atendimento aos usuarios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia € aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia,

-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritorio.

Manuten¢do de Equoterapeuta/Equitador, 17h semanais, e oferta de
sessdes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sessdo.

- Manutengdo de um fisioterapeuta, 20h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com duragdo de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com durag@o de 30 minutos.

-Atendimento ao usuério no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuarios na Equoterapia;
-Atendimento aos usuérios na Hidroterapia,

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;

-Limpeza dos ambientes de atendimento;
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Setembro

Qutubro

Novembro

-Atendimento do auxiliar de escritorio.

Manuten¢do de Equoterapeuta/Equitador, 17h semanais, e oferta de
sessOes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sessdo.

- Manuten¢do de um fisioterapeuta, 20h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com durag@o de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com durag@o de 30 minutos.

-Atendimento ao usuério no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usudrios na Equoterapia;
-Atendimento aos usuérios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;

-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritorio.

Manutengio de Equoterapeuta/Equitador, 17h semanais, e oferta de
sessdes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sesséo.

- Manutencdo de um fisioterapeuta, 20h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com duragdo de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duragdo de 30 minutos.

-Atendimento ao usudrio no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuarios na Equoterapia;
-Atendimento aos usuarios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia,

-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritorio.

Manuten¢do de Equoterapeuta/Equitador, 17h semanais, e oferta de
sessdes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sessao.

- Manutencio de um fisioterapeuta, 20h semanais, com oferta de
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atendimentos individuais com duragio de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessoes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duragao de 30 minutos.

-Atendimento ao usuario no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuérios na Equoterapia;
-Atendimento aos usuarios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;

-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritorio.

Dezembro  Manuten¢do de Equoterapeuta/Equitador, 17h semanais, e oferta de
sessOes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sessdo.

- Manutengdo de um fisioterapeuta, 20h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com durag@o de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com durag@o de 30 minutos.

-Atendimento ao usuério no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuérios na Equoterapia;
-Atendimento aos usuarios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;

-Limpeza dos ambientes de atendimento;

-Atendimento do auxiliar de escritorio.

12. Cronograma financeiro de desembolso

1* parcela no valor de R$ 27.266,90 (vinte e sete mil, duzentos e sessenta e seis reais e noventa
centavos) prevista para Abril de 2020; \

f‘\\ /x
2% parcela no valor de R$ 47.075.73 (quarenta e sete mil, setenta e cinco reais e sétenta e cinc




centavos) prevista para de Junho 2020;

3* parcela no valor de R$ 40.279,27 (quarenta mil, duzentos e setenta e nove reais e vinte e sete
centavos) prevista para Outubro de 2020.




