MUNICIPIO DE CONCORDIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N° 4/2020
Processo n°® 22621/2020

Primeiro Termo de Apostilamento ao Termo de Fomento N°4/2020
que celebram entre si 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CONCORDIA e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
EXCEPCIONAIS DE CONCORDIA - APAE, no ano de 2021.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA, inscrito no CNPJ sob p°
10.455.823/0001-65, neste ato representado pela sua Gestora, senhora LEIDE MARA BENDER
doravante denominado FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA ¢ a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE CONCORDIA - APAE, inscrita no
CNPJ sob n° 83.076.232/0001-50, com sede na Rua Anita Garibaldi, 1298, bairro Vista Alegre,
neste municipio, neste ato representado pelo seu Presidente, o se;nhor MAURO KROHN,
residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado PARTICIPE, ajustam celebrar 0
presente Termo de Apostilamento ao Termo de Fomento, com fundamento na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 alteragdes, conforme procedimentos documentados no processo
administrativo n.° 22621/2020, sujeitando-se s clausulas e condigdes seguintes:

CONSIDERANDO o Parecer 412/2020 da Controladoria Geral do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 57 da Lej Federal n° 13.019/2014, que prevé a
possibilidade de reviséo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores e metas.

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto Pactuado

Fica suprimida a expressio da Clausula Primeira do Termo de Fomento n° 4/2020 “garantindo
também a manutengfo da entidade para a realizagdo do Plano de Trabalho apresentado, por meio
da manutenggo da limpeza dos espagos fisicos, da realiza¢do dos atendimentos administrativos e

do transporte de trabalhadores da entidade e pacientes”, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

“A presente parceria tem por objeto o custeio do projeto “Possibilidades e Oportunidades para a
Superagdo Humana” para garantir a manutengio da oferta dos tratamentos em satde de
pediasuit, equoterapia e hidroterapia aos pacientes matriculados e assistidos pela
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CONCORDIA - APAE,
de forma qualificada, na forma do Plano de Trabalho apresentado, conforme art. 42, paragrafo
tnico, I, da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracses”,

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO f
4 Z
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Fica alterado o anexo I do Termo de Fomento n°® 4/2020, referente ao Plano de Trabalho, nos
itens 2, 5,7, 8, 10 e 11 na forma disposta abaixo:

Objeto:

“O Jpresente. termo tem por objeto firmar parceria para o custeio do projeto “Possibilidades e
Oportunidades para a Superagdo Humana” para garantir a manutengio da oferta dos tratamentos
em saude de pediasuit, equoterapia e hidroterapia aos pacientes matriculados e assistidos pela
Associagdo de Pais € Amigos dos Excepcionais de Concérdia, de forma qualificada.”.

5. Metas
o T

Meta 2: Ofertar atendimentos semanais de equoterapia no ano de 2021, por meio da contratagdo
do equoterapeuta/equitador com carga horéria de 17 horas semanais. Cabe salientar que no
quadro sintese constam 16 horas semanais de atendimento na Equoterapia, porém, o
equoterapeuta € contratado 17 horas semanais, essa hora a mais de contratagdo do mesmo é
destinado aos cuidados e preparacdo dos animais utilizados nos atendimentos. Sio ofertados 20
atendimentos de Equoterapia semanais, porém, nem sempre é realizado esse nimero de
atendimento, uma vez que depende da assiduidade dos usuérios. Cabe mencionar que ndo é
possivel quantificar essa meta, uma vez que depende da assiduidade dos usuirios. Salienta-se
ainda que o unico profissional remunerado pelo aporte financeira desse plano de trabalho & o
equoterapeuta € os demais profissionais sdo remunerados via SUS, uma vez que langam os
atendimentos realizados no sistema BPA SUS.

Meta 3: Ofertar atendimentos semanais de hidroterapia no ano de 2021, por meio do pagamento
do gés para aquecimento da piscina. S&o ofertados em média 30 atendimentos semanais, porém,
nem sempre € realizado esse niimero de atendimento, uma vez que depende da assiduidade dos
usudrios. Cabe mencionar que néo é possivel quantificar essa meta, uma vez que depende da
assiduidade dos usuarios. Salienta-se ainda que o profissional que realiza os atendimentos na
hidroterapia n3o é remunerado pelo aporte financeira desse plano de trabalho.

[.]"

7. Definigio dos Indicadores
o [

Para comprovar o cumprimento da meta 2 (Ofertar atendimentos semanais de equoterapia por
meio da contratagiio do equoterapeuta/equitador), a instituico disponibilizara fotos de algumas
atividades realizadas durante os atendimentos, uma planilha onde constard a data do
atendimento, nome do usudrio e assinatura do profissional €quoterapeuta que realizou o
atendimento e carto ponto e/ou folha de pagamento do mesmo.

bl

8. Especificacio completa dos bens a serem produzidos ou adquiridos, bem como dos
servicos a serem contratados, discriminando o custo de sua aquisicio no mercado
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matriculados na APAE.

[.]”

10. Plano de Aplicacido

[.]

- pagamento de um €quoterapeuta/equitador (17 horas

Equoterapia s :
4 ¥ Seémanais) e encargos trabalhistas.

[..]

11. Cronograma fisico de execucio

Eevereiro - Manutengio de Equoterapeuta/Equitador (17h semanais) e oferta de
sessOes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sessdo.
- Manutengfio de um ﬁsioterapeuta, 30h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com duragdo de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.
- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duragio de 30 minutos,
-Atendimento ao usuirio no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usu4rios na Equoterapia;
-Atendimento aos usu4rios na Hidroterapia;
-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;
-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritério.
Margo - Manutengio de Equoterapeuta/Equitador (17h semanais) e oferta de
sessdes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sess3o.
- Manutencfio de um fisioterapeuta, 30h seémanais, com oferta de
atendimentos individuais com duragdo de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.
- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes Por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com durag8o de 30 minutos,
-Atendimento a0 usuario no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuirios na Equoterapia;
-Atendimento aos usuarios na Hidroterapia;
-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos f {]C

_ fu\

pacientes para os atendimentos dessa terapia;
-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritorio.

Abril - Manutencio de Equoterapeuta/Equitador (17h semanais) e oferta de
sessoes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sessio.
- Manutencdo de um fisioterapeuta, 30h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com duragdo de 2h cada no protocolo PEDIA |
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SUIT.

- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duraggo de 30 minutos.
-Atendimento ao usuario no Protocolo PediaSuit;

-Atendimento aos usuarios na Equoterapia;

-Atendimento aos usuérios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia € aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;

-Limpeza dos ambientes de atendimento;

-Atendimento do auxiliar de escritério.

Maio - Manutencgfio de Equoterapeuta/Equitador (17h semanais) e oferta de
sessbes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sess3o.
- Manuten¢do de um fisioterapeuta, 30h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com duracio de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.
- Realizar sessGes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duragfio de 30 minutos.
-Atendimento ao usudrio no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuérios na Equoterapia;
-Atendimento aos usudrios na Hidroterapia;
-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;
-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritério.

Junho - Manutengdo de Equoterapeuta/Equitador (17h semanais) e oferta de
sessdes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sess3o.
- Manuten¢do de um fisioterapeuta, 30h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com duracfio de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.
- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duragdo de 30 minutos.
-Atendimento ao usuario no Protocolo PediaSuit;
-Atendimento aos usuérios na Equoterapia;
-Atendimento aos usuérios na Hidroterapia;
-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;
-Limpeza dos ambientes de atendimento;
-Atendimento do auxiliar de escritério.

Julho - Manutengdo de Equoterapeuta/Equitador (17h semanais) e oferta de

sessOes de equoterapia com protocolo de 30 minutos cada sess#o.

- Manutengéo de um fisioterapeuta, 30h semanais, com oferta de
atendimentos individuais com duragéo de 2h cada no protocolo PEDIA
SUIT.

- Realizar sessdes de hidroterapia duas vezes por semana, oferecendo
um atendimento semanal por paciente, com duracfio de 30 minutos.
-Atendimento ao usudrio no Protocolo PediaSuit;

-Atendimento aos usudrios na Equoterapia;

-Atendimento aos usuérios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na equoterapia e aos
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-Atendimento aos usugrios na Equoterapia;

-Atendimento aos usuarios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem Na equoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;

-Limpeza dos ambientes de atendimento;

-Atendimento do auxiliar de escritério,
- Manutengdo de E

-Atendimento aos usuarios na Equoterapia;

-Atendimento aos usuirios na Hidroterapia;

-Transporte aos profissionais que atendem na €quoterapia e aos
pacientes para os atendimentos dessa terapia;

-Limpeza dos ambientes de atendimento;

-Atendimento do auxiliar de escritorio,

Concoérdia, SC, 26 de fevereiro de 2021.

LEI[%NDER

Secretéria Municipal de Saide de Concérdia

MAURO KROHN
Representante Legal da OSC

Testemunhas:

1 5 m MUNK DE CONCORD(A 2.

Nome: m P A&.DE i Nome: R
I b CPF: Edgar da
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